В г.Витебске 18 мая 2024 г. состоится первый этап республиканского конкурса среди многодетных семей ”Семья года“, приуроченный к празднованию Дня семьи. 

Для участия в конкурсе организацией по месту работы одного из родителей (трудовым коллективом), райгорисполкомом в комитет по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома представляется заявка, информационная справка о семье, письменное согласие совершеннолетних членов семьи на обработку персональных данных для целей участия в конкурсе.

Победителем конкурса признается семья, набравшая наибольшее общее количество баллов по итогам конкурсного задания. 
Победителю вручается диплом I степени. В соответствии 
с количеством набранных баллов из числа участников первого этапа конкурса определяются призеры, которым вручаются диплом II степени (один диплом), диплом III степени (один диплом). Стоимость призов к дипломам устанавливается в следующих размерах:
к диплому I степени – до 30 базовых величин;
к диплому II степени – до 20 базовых величин;
к диплому III степени – до 15 базовых величин.
Призы выдаются в денежной и (или) натуральной форме.

Конкурсные задания:
”Моя семья – моя страна“ (до 15 минут):
представление визитной карточки семьи ”Родовод“:
1.1. (краткое представление истории своего рода, семейных обычаев и традиций, достижений членов семьи и др.) оценивается:
полнота раскрытия истории своего рода;
умение подчеркнуть уникальность (отличительную черту) своей семьи.
презентация социально-значимого проекта, отражающего
вклад семьи в жизнь региона:
1.2. (презентация активной жизненной позиции членов семьи, их увлечений, успехов и достижений; участие (вклад) членов семьи в общественно-полезной и культурной жизни региона) оценивается:
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умение творчески выразить и заявить активную жизненную позицию семьи.
Дополнительно оценивается:
стиль и эстетика подачи материала (музыкально-художественное оформление, костюмы, речь и др.);
степень участия в представлении задания всех членов семьи.
Система конкурсной оценки – 7-балльная: максимальный  балл – 7; минимальный балл  – 1. 
Информация о победителях и участниках конкурса размещается на интернет-сайтах облисполкома, комитета по труду, занятости 
и социальной защите облисполкома.



