
МИНИСТЕРСТВО АРХИТЕКТУРЫ И СТРОИТЕЛЬСТВА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ 
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМСТРОЙМАТЕРИАЛОВ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

КОЛЛЕГИИ МИНИС ТЕРСТВА АРХИТЕКТУРЫ И СТРОИТЕЛЬСТВА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
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19 ноября 2019 г. № 244 /4 /2 3 4

О подведении итогов конкурса 
«На лучшее достижение в строительной 
отрасли Республики Беларусь» 
по итогам работы за 2019 год

Министерство архитектуры и строительства Республики Беларусь, Союз 
Строителей, Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов в соответствии с 
пунктом 1 постановления от 13 ноября 2017 г. № 282/4/9 о ежегодном проведении 
конкурса «На лучшее достижение в сгроительной отрасли Республики Беларусь» в 
целях:

дальнейшего развития строительной отрасли;
стимулирования деятельности всех субъектов строительного комплекса к 

повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции и 
представляемых услуг, а также повышения экспорта товаров (работ, услуг);

определения наиболее эффективно работающих строительных организаций и 
предприятий промышленности строительных материалов, проектных и 
изыскательских, научно-исследовательских и научно-производственных организаций, 
учреждений образования, готовящих специалистов строительного профиля;

распространения передового опыта эффективно работающих организаций 
строительного комплекса;

повышения инвестиционной активности организаций и предприятий;
внедрения инноваций в строительной отрасли;
поощрения социально ориентированного бизнеса;
информирования общественности о лучших реализованных строительных 

проектах и объектах
ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1. Итоги конкурса «На лучшее достижение в строительной отрасли Республики 

Беларусь» (далее — Конкурс) по результатам работы отрасли ¡а 2019 год подвести в 
апреле 2020 года.

2. Утвердить Положение о XVI Конкурсе «На лучшее достижение в 
строительной отрасли Республики Беларусь за 2019 год» (приложение № 1, далее -  
Положение), состав Организационного комитета Конкурса (приложения № 2) 
прилагаются.
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3. Организационному комитету Конкурса:
3.1. Сформировать в двухнедельный срок и у твердить состав Жюри Конкурса.
3.2. Развернуть в период с ноября 2019 г. организационную работу по 

проведению Конкурса в соответствии с Положением.
В этих целях информировать областные исполнительные комитеты, Минский 

городской исполнительный комитет о начале работы Организационного комитета и 
открытии в этот период приема документов на участие в нем.

4. Определить, что участниками конкурса могут быть:
4.1. Организации и предприятия строительного профиля независимо от формы 

собственности, находящиеся как в ведомственном подчинении Министерства 
архитектуры и строительства Республики Беларусь, так и в коммунальном 
подчинении, частные компании и общества, а также другие организации 
(предприятия), деятельность которых связана со строительством.

4.2. Учреждения образования, готовящие специалистов для строительной 
отрасли.

4.3. Другие организации, согласные с положением и условиями проведения 
конкурса.

4.4. Организации, уплатившие конкурсный организационный сбор.
5. Установить размер конкурсного организационного сбора в размере 422 

(четыреста двадцать два) рубля для финансовых затрат на проведение Конкурса и 
определить Союз Строителей получателем сбора.

5.1. Постановление коллегии Министерства архитектуры и строительства 
Республики Беларусь, Союза Строителей, Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов «О подведении итогов конкурса «На лучшее 
достижение в строительной отрасли Республики Беларусь» по итогам работы за 2019 
год является основанием для списания конкурсного организационного взноса на 
затраты организации (предприятия).

6. Рекомендовать областным исполнительным комитетам и Минскому 
городскому исполнительному комитету информировать организации, деятельность 
которых связана со строительством, о начале работы Организационного комитета по 
проведению Конкурса по итогам работы отрасли за 2019 год и включиться в работу 
по определению участников Конкурса.

7. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий при выборе 
номинации Конкурса учитывать, что 2019 год проходил под знаком «Год малой 
родины». В связи с этим обратить внимание на номинацию «Развитие регионов 
малых и средних поселений», а также новации, разработанные и внедренные в малых 
городах.

8. Организациям, участвующим в Конкурсе, в соответствии с Положением 
представить до 15 марта 2020 г. в Жюри Конкурса документы для регистрации их в 
качестве участников Конкурса.

9. Возложить организацию информационной поддержки Конкурса на 
республиканское унитарное предприятие «СтройМедиаПроект», журнал «Знак 
качества», газету «На стройках Минска» и Союз Строителей.

9.1. Республиканскому унитарному предприятию «СтройМедиаПроект»:
9.1.1. Обеспечить публикацию материалов об условиях Конкурса, порядке его 

проведения, участниках Конкурса и итогах Конкурса в «Республиканской 
строительной газете» я журнале «Архитектура и строительство».
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9.1.2. Организовать наглядное оформление материалов Конкурса, 
фотографирование победителей Конкурса и участников церемонии награждения.

9.2. Союзу Строителей:
9.2.1. Организовать прием документов и регистрацию организаций как 

участников Конкурса.
9.2.2. Разработать и утвердить до 1 февраля 2020 г. образец Почетного диплома 

победителя и Диплома лауреата Конкурса.
9.2.3. Организовать совместно с главным управлением промышленности 

строительных материалов и конструкций Министерства архитеюуры и строительства 
Республики Беларусь до 28 февраля 2020 г. изготовление Знака победителям и 
лауреатам Конкурса.

9.2.4. Просить Минский городской исполнительный комитет, областные 
исполнительные комитеты, руководителей организаций разместить материалы о 
проведении Конкурса в местных средствах массовой информации.

10. Положение о Конкурсе разместить на сайтах Министерства архитектуры и 
строительства, Союза Строителей, Республиканского комитета Белорусского 
профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, 
республиканского унитарного предприятия «СтройМедиаПроект», республиканского 
унитарного предприятия «Белсгройцентр», журнала «Знак качества», газеты «На 
стройках Минска».

11. Установить, что организация, награжденная Почетным дипломом или 
Дипломом лауреата Конкурса, имеет право:

11.1. Премировать за счет собственных средств руководителей и членов 
коллектива, принявших активное участие в Конкурсе.

11.2. Использовать логотип Конкурса в рекламных целях, размещать на 
выпускаемой продукции, бланках организации, указывать в документах, 
представляемых на конкурсы, тендеры, и в других случаях, характеризующих 
деятельность организации (логотип Конкурса прилагается). ч

12. Данное постановление и Положение о Конкурсе довести до всех организаций 
Министерства архитектуры и строительства, организаций, находящихся в 
коммунальной собственности, организаций - членов Союза Строителей, организаций
-  членов отраслевого профсоюза, учреждений образования, готовящих специалистов 
для строительной отрасли, и других организаций, деятельность которых связана со 
строительством.

13.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Организационный комитет Конкурса

Министр архитектуры Председатель Председатель Республиканского
и строительства Правления комитета Белорусского
Республики Беларусь

Д.М.Микулёнок



Приложение № 2 
к Постановлению коллегии Министерства 
архитектуры и строительства Республики 
Беларусь, Правления Союза Строителей, 
Президиума Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов 
№ 244/4/234 от 19.11.2019

Состав Организационного комитета 
конкурса «На лучшее достижение 
в строительной отрасли
Республики Беларусь за 2019 год»

Костюков 
Игорь Анатольевич

первый заместитель Министра архитектуры и 
строительства Республики Беларусь 
(председатель Организационного комитета конкурса)

Ананич
Алексей Иванович

заместитель Министра архитектуры и строительства 
Республики Беларусь (сопредседатель 
Организационного комитета конкурса)

Бун ас
Николай Степанович

председатель Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников строительства и 
промстройматериалов
(сопредседатель Организационного комитета 
конкурса)

Ш еремет
Николай Трофимович

Председатель Союза Строителей
(сопредседатель Организационного комитета
конкурса)

Члены комитета:
Бабкин
Александр Иванович

директор иностранного ООО «Кнауф Маркетинг»

Быковский 
Олег Михайлович

директор ОАО «Институт «Минскгражданпроект»

Дашкевич Олег 
Владимирович

генеральный директор ОАО «Минскпромстрой»

Кручанов Александр 
Владимирович

председатель комитета архитектуры и строительства 
Миноблисполкома

Лишай
Игорь Леонидович

директор НПП РУП «Стройтехнорм»

Манова
Виктория Вячеславовна

начальник главного управления экономики и 
внешнеэкономической деятельности Министерства 
архитектуры и строительства Республики Беларусь

Норик Леонид 
Владимирович

начальник главного управления промышленности 
строительных материалов и конструкций 
Министерства архитектуры и строительства 
Республики Беларусь

Пурс Геннадий 
Анатольевич

директор РУП «РНТЦ по ценообразованию в 
строите л ьствс»

Петруша
Виктор Леонидович

генеральный директор
РУП «Главгосстройэкепертиза» (по согласованию)



Решенок Кристина 
Андреевна

пресс-секретарь Министерства архитектуры и 
строительства Республики Беларусь

Садовский 
Петр Леонидович

директор РУП «СтройМедиаПроект»
(секретарь Организационного комитета конкурса)

Скопцов
Игорь Николаевич

генеральный директор ГПО «Минскстрой»

Студнев Александр 
Викторович

председатель Бобруйского городского 
исполнительного комитета

Туров
Вячеслав Николаевич

генеральный директор инженерного 
республиканского предприятия «Белстройцентр», 
управляющая компания холдинга 
«БЕЛСТРОЙЦЕНТР»

Хичевский 
Иван Олегович

первый заместитель генерального директора 
ОАО «МАПИД»

Яновский Александр 
Владимирович

генеральный директор ОАО «Керамин»

Яськевич Александр 
Иванович

директор КУП «Управление капитального 
строительства Мингорисполкома»
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УТВЕРЖДЕН
Протоколом заседания Оргкомитета 
конкурса «На лучшее достижение в 
строительной отрасли Республики 
Беларусь за 2019 год» 
от 3 декабря 2019 г. № 1

Состав Жюри конкурса «На лучшее 
достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за 2019 год»

Костюков 
Игорь Анатольевич

первый заместитель Министра архитектуры и 
строительства Республики Беларусь 
(председатель Жюри конкурса)

Ананич
Алексей Иванович

заместитель Министра архитектуры и строительства 
Республики Беларусь (сопредседатель Жюри конкурса)

Бун ас
Николай Степанович

председатель Республиканского комитета Белорусского 
профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов 
(сопредседатель Жюри конкурса)

Шеремет
Николай Трофимович

Председатель Союза Строителей 
(сопредседатель Жюри конкурса)

Члены Жюри конкурса:
Авраменко Александра 
Сергеевича

начальника управления жилищной политики 
Министерства архитектуры и строительства 
Республики Беларусь

Булахов
Ю рий Викторович

первый заместитель директора Департамента контроля 
и надзора за строительством Г осударственного 
комитета по стандартизации Республики Беларусь

Беловец Константин 
Дмитриевич

главный инженер ГПО «Минскстрой»

Кунцевич Юрий 
Антонович

исполнительный директор Союза Строителей

Леонович Сергей 
Николаевич

декан строительного факультета Белорусского 
национального технического университета, профессор

Малах Валентина 
Васильевна

первый заместитель генерального директора 
инженерного республиканского предприятия 
«Белстройцентр», управляющая компания холдинга 
«БЕЛСТРОЙЦЕНТР»

Милошевский 
Николай Викторович

генеральный директор ОАО «МАПИД»

Мищенко Олег 
Сергеевич

директор ОАО «Радошковичский керамический завод»

Матюшевский Валерий 
Петрович

директор проектно-эксплуатационного унитарного 
пред!фичтия «Агроинторгстрой»

Петрушин Павел 
Михаилович

генеральный директор ОАО «Белэлекгромонтаж»

Пилипснко
Владимир Митрофанович

главный научный сотрудник ЕП «Институт жилища- 
НИПТИС имени Атаева С.С.»



Перегуд
Анатолий Владимирович

директор проектного республиканского унитарного 
предприятия «Белпромпроект»

Сохадзе
Владимир Шалвович

директор ООО НП «Алкид»

Сыс Виктор 
Васильевич

заместитель директора ООО «Янтарный путь инвест»

Янчарский Иван 
Болеславович

директор ЗАО «ЭРИЯ»



Приложение 1 
к постановлению коллегии Министерства 
архитектуры и строительства Республики 
Беларусь, Правления Союза Строителей, 
Президиума Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов 
от 19 ноября 2019 г. №  244/4/234/

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Н а лучшее достижение в строительной отрасли 

Республики Беларусь за 2019 год»

1. Цели и задачи конкурса

Ежегодный республиканский конкурс «На лучшее достижение 
в строительной отрасли Республики Беларусь за 2019 год» проводится 
в соответствии с пунктом 1 постановления М инистерства архитектуры и 
строительства Республики Беларусь, Союза Строителей, Республиканского 
комитета Белорусского профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов от 13 ноября 2017 г. №  282/4/9
о ежегодном проведении конкурса «На лучшее достижение в строительной 
отрасли Республики Беларусь за 2019 год» (далее — Конкурс).

Конкурс проводится в целях: 
дальнейшего развития строительной отрасли;
стимулирования деятельности всех субъектов строительного комплекса 

к повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции и 
представляемых услуг, а также повышения экспорта товаров (работ, услуг);

определения наиболее эффективно работающих строительных организа­
ций и предприятий промышленности строительных материалов, проектных и 
изыскательских, научно-исследовательских и научно-производственных ор­
ганизаций, учреж дений образования, готовящих специалистов строительного 
профиля;

распространения передового опыта эффективно работающих организа­
ций и предприятий строительного комплекса;

повышения инвестиционной активности организаций и предприятий; 
внедрения инноваций в строительной отрасли; 
поощрения социально ориентированного бизнеса;
информирования общественности о лучших реализованных строитель­

ных проектах и объектах, с награждением победителей Конкурса Почеч ными 
дипломами, лауреатов Дипломами и вручением Знака Конкурса.

2. Принципы Конкурса

Проведение К онкурса основывается на следующих принципах:
- открытость и равноправие -  любая организация, работающая на 

строительном ры нке Республики Беларусь, независимо от формы



собственности, ведомственной принадлежности, известности, численности, 
может принять участие в Конкурсе в любой номинации и претендовать на 
звание победителя или лауреата;

- объективность -  в ходе голосования по выдвинутым претендентам на 
победу Организационный комитет и Ж юри Конкурса руководствуются 
принципами объективности и непредвзятости.

Решения в пользу того или иного претендента принимаются на основа­
нии критериев, установленных настоящим Положением, простым большин­
ством голосов открытым голосованием, при наличии не менее половины его 
состава.

- независимость -  решения Организационного комитета и Жюри Кон­
курса не зависят от принадлежности его членов к тому или иному ведомству 
или организации, личных симпатий и других субъективных факторов.

3.Организаторы Конкурса

Организаторами Конкурса выступают:
- Министерство архитектуры и строительства Республики Беларусь;
- Союз Строителей;
- Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников 

строительства и промышленности строительных материалов.
Организаторы Конкурса формируют и утверждают Организационный 

комитет Конкурса.

^Организационный комитет Конкурса

Организационный комитет проводит непосредственную работу по ор­
ганизации и проведению Конкурса.

4.1 .Функции организационного комитета:
- информирует организации строительной отрасли об условиях Конкурса;
- привлекает организации строительной отрасли к участию в Конкурсе;
- определяет порядок финансирования;
- проводит заседания Организационного комитета Конкурса;
- формирует и утверждает состав Жюри Конкурса;
- проводит работу с городскими, областными и местными органами 

власти по привлечению организаций (предприятий) строительного профиля 
к участию в Конкурсе;

- проводит работу с республиканскими и местными средствами массо­
вой информации по информированию общественности о Конкурсе;

- представляет участников Конкурса в средствах массовой информа­
ции;

- утверждает протокол Жюри Конкурса по определению победителей 
(лауреатов) Конкурса;

- организует церемонию награждения победителей и лауреатов Кон-
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4.2. О рганизационный комитет обязан:
- создать в процессе проведения конкурса равные условия для всех его 

участников;
- обеспечить гласность проведения Конкурса;
- не разглаш ать сведения о результатах Конкурса ранее установленно­

го срока.
4.3.Организационный комитет вправе:
- отказать претенденту в участии в Конкурсе на основании несоответ­

ствия представленных документов требованиям настоящего Положения;
- аннулировать результаты Конкурса в номинации, где были 

обнаружены сущ ественные нарушения установленного регламента опреде­
ления победителя и голосования.

4.4.Члены Организационного комитета несут ответственность за со­
блюдение требований настоящего Положения, правил и процедур подготов­
ки и проведения Конкурса,

5. Жюри Конкурса

Жюри Конкурса - независимый орган, формируемый и утверждаемый 
Организационным комитетом в целях определения победителей и лауреатов 
Конкурса. И  состоит из числа представителей от организаций строительной 
отрасли, науки, образования, органов экспертизы, независимых экспертов и 
других специалистов по согласованию.

5.1. Ф ункции Ж ю ри Конкурса:
- объективно рассматривает представленные на Конкурс материалы;
- определяет претендентов на звание победителя (лауреата) Конкурса и 

готовит на утверж дение Организационному комитету Конкурса итоговый 
протокол;

- участвует в церемонии награждения победителей и лауреатов Кон­
курса.

5.2. Жюри Конкурса вправе:
- отказать претенденту в участии в Конкурсе на основании несоответ­

ствия представленных документов требованиям настоящего Положения (не­
достоверное или неполное представление сведений, нарушение порядка за­
полнения таблиц и их неполное заполнение, отсутствие рекомендаций и со­
гласования и др.);

- запраш ивать при необходимости дополнительные сведения об 
организации, участнике Конкурса с целью объективного определения 
победителя;

- в целях объективного определения победителей Конкурса вносить 
изменения в категории и подгруппы в соответствии с номинациями и 
спецификой работ, выполняемых организациями участниками Конкурса, 
привлекать при необходимости к работе Жюри Конкурса в качестве 
независимых экспертов специалистов отраслевых подразделений и ведомств, 
науки, экспертизы и других по принадлежности.

3



5.3. Решения Жюри Конкурса принимаются простым большинством 
голосов открытым голосованием при наличии не менее 2/3 его состава.

6. Информационное сопровождение Конкурса

Информационное сопровождение Конкурса осуществляют 
республиканское унитарное предприятие «СтройМедиаПроект», Союз 
Строителей, журнал «Знак качества», газета «На стройках Минска».

6.1. Республиканское унитарное предприятие «СтройМедиаПроект»:
- публикует на страницах «Республиканской строительной газеты» и 

размещает на сайте предприятия постановление коллегии «О подведении 
итогов конкурса «На лучшее достижение в строительной отрасли Рес­
публики Беларусь» и Положение о Конкурсе. Публикует материалы об ус­
ловиях Конкурса и порядке его проведения, статьи по конкурсной тематике, 
представляет номинантов Конкурса;

- участвует в церемонии награждения победителей, организует в пери­
од его проведения наглядное оформление материалов Конкурса, 
осуществляет фотографирование победителей и участников Конкурса и 
обеспечивает фотоматериалами Союз Строителей, проводит другую нагляд­
ную и информационную работу;

- публикует на страницах «Республиканской строительной газеты» и 
журнале «Архитектура и строительство» итоговые материалы Конкурса.

6.2. Союз Строителей:
- организует прием документов и регистрацию организаций как участ­

ников Конкурса;
- изучает, проверяет и анализирует представленные документы на Кон­

курс;
- готовит материалы на заседания Организационного комитета и Жюри 

Конкурса, организует и проводит их заседания;
- оформляет материалы заседаний Организационного комитета и Жюри 

Конкурса, готовит итоговый протокол заседания Ж юри Конкурса по подве­
дению его итогов;

- представляет материалы Конкурса, сведения о его участниках, ито­
говые материалы Конкурса для публикации в «Республиканской строи­
тельной газете», журнале «Архитектура и строительство» и других печатных 
органах;

- организует работу по разработке образцов Почетных дипломов, Ди­
пломов лауреатов и изготовлению Знака Конкурса для награждения победи­
телей и лауреатов;

- проводит работу по организации торжественного мероприятия по на­
граждению победителей и лауреатов Конкурса и месту его проведения (раз­
рабатывает сценарий церемонии награждения, организует приглашение уча­
стников и гостей Конкурса и обеспечивает их участие, участвует в
в церемонии награждения).
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7. Участники Конкурса

Участниками Конкурса могут быть:
7.1. Организации (предприятия) строительной направленности всех 

форм собственности, находящиеся как в ведомственном подчинении М ини­
стерства архитектуры и строительства Республики Беларусь, так и в комму­
нальном подчинении, частные компании и общества, а также другие органи­
зации (предприятия), деятельность которых связана со строительством.

7.2. Образовательные организации, готовящие специалистов для 
строительной отрасли независимо от формы обучения.

7.3. Любые другие организации, согласные с Положением и условиями 
проведения Конкурса.

7.4. В исключительных случаях по решению Организационного коми­
тета Конкурса к участию в Конкурсе могут быть допущены организации, чья 
деятельность выходит за рамки категорий номинантов, установленных на­
стоящим Положением.

В этом случае организация должна быть зарегистрирована на террито­
рии Республики Беларусь в установленном законодательством порядке и 
официально зарегистрирована в качестве участника Конкурса.

7.5. Филиалы, структурные подразделения, дочерние организации, 
строительные управления, входящие в состав трестов, холдингов и других 
объединений, управления механизации, управления производственно­
технологической комплектации, жилищно-коммунальные конторы, управле­
ния начальника работ самостоятельно выступают в качестве участника Кон­
курса в соответствующих номинациях и категориях.

7.6. Научно-исследовательские и научно-производственные организа­
ции вправе участвовать в Конкурсе с научными разработками, разработан­
ными в течение конкурсного года.

Не допускается к участию в Конкурсе:
7.7. В номинациях «Организация года», «Руководитель года» - органи­

зация и ее руководитель при наличии на производстве в течение конкурсного 
года зарегистрированных несчастных случаев, а также случаев со смертельным 
исходом или тяжелых (групповых) несчастных случаев, произошедших по вине 
организации (нанимателя).

7.8. В номинации «Объект года» - объект, на котором в течение всего 
периода строительства были допущены по вине организации (нанимателя) 
зарегистрированные несчастные случаи, а также случаи со смертельным исхо­
дом или тяжелые (групповые) несчастные случаи.

7.9. Организации, не допущенные к участию в номинациях «Организация 
года», «Руководитель года», «Объект года» по причинам указанных в пунктах
7.7. и 7.8., могут участвовать в других номинациях Конкурса.
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8. Порядок участия в Конкурсе

Инициатива выдвижения номинантов Конкурса может принадлежать 
как областным, городским, районным органам власти, отраслевым ведом­
ствам, вышестоящим организациям, в состав которых входят организации- 
номинанты, так и самим организациям, их партнерам (заказчикам, инвесто­
рам, клиентам, поставщикам).

8.1. Участники Конкурса могут номинироваться во всех конкурсных 
номинациях, в соответствии с критериями, предъявляемыми к ним.

8.2. Для участия в Конкурсе и официальной регистрации в качестве 
участника необходимо представить в Жюри Конкурса до 15 марта 2020 г.:

- заявку в соответствии с приложением №  1 и №  4 к настоящему 
Положению с указанием номинаций и категории, в которых они участвуют;

- документы согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
- информацию в электронном виде о деятельности организации в 

соответствии с приложением №  5;
- краткую (не рекламную) информацию на бумажном носителе об 

организации для представления на страницах «Республиканской строитель­
ной газеты» в соответствии с приложением № 5;

- рекомендацию вышестоящей организации при ведомственной подчи­
ненности или местных исполнительных и распорядительных органов при от­
сутствии подчиненности;

- отзывы организаций-клиентов (заказчиков) либо партнеров 
организации;

- копию платежного документа об оплате конкурсного взноса;
- другие документы по усмотрению участника, раскрывающие успехи и 

достижения организации в заявленной номинации.
Заявки и документы, поданные на Конкурс, хранятся в исполнительной 

дирекции Союза Строителей в течение года.
8.3. Обязательными условиями для всех участников Конкурса яв­

ляются:
- предоставление согласованной с вышестоящей организацией (при ее 

наличии) заявки на участие в Конкурсе. При отсутствии таковой - согласо­
вание с соответствующим структурным подразделением исполкомов или ор­
гана, осуществившего регистрацию организации.

Согласование может представляться в виде рекомендательного письма 
либо записи на заявке «Согласовано» за подписью руководителя (заместите­
ля) вышестоящей организации или руководителя (заместителя) структурного 
подразделения исполкома заверенной печатью.

- предоставление отзывов организаций-клиентов (заказчиков), партне­
ров;

- оплата конкурсного организационного в;носа.
8.3.1. Организационный взнос за участие в Конкурсе 422 (четыреста 

двадцать два) рубля независимо от количества номинаций, указанных в кон­
курсной заявке.
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Получатель организационного взноса - Союз Строителей.
Расчетный сч ет  №  BY02Bl>SB30I5I030610i59330000 в Региональной 

дирекции № 700 О А О  «БПС-Сбербанк» г. Минск, пр-т Машерова, 80, код 
BPSBBY2X, УНП 1901 15058.

8.4. Постановление коллегии Министерства архитектуры и строитель­
ства Республики Беларусь, Союза Строителей, Республиканского комитета 
Белорусского профсою за работников строительства и промышленности 
строительных м атериалов «О подведении итогов конкурса «На лучшее 
достиж ение в строительной отрасли Республики Беларусь за 2019 год» яв­
ляется основанием для оформления списания конкурсного организационного 
взноса на затраты организации (предприятия).

8.5. Освобождаются от уплаты конкурсного организационного взноса 
учреждения образования (лицеи, колледжи), готовящие кадры для строи­
тельной отрасли.

8.6. Учреждения образования, занимающиеся обучением, подготовкой, 
переподготовкой, аттестацией строительных кадров и осуществляющие свою 
деятельность на платной основе, вносят организационный взнос на общих 
основаниях.

8.7. Победители Конкурса определяются в каждой из 8 номинаций с 
вручением победителю  Почетного диплома и Знака Конкурса с указанием 
года присуждения звания победителя.

8.8. Победитель Конкурса определяется на основании критериев, ут­
вержденных настоящим Положением (приложение №  3). При этом учиты­
вается полнота представленных материалов.

8.9. В  этих ж е категориях и номинациях определяются лауреаты с вру­
чением Диплома лауреата и Знака Конкурса с указанием года присуждения 
звания лауреата.

8.10. Результаты Конкурса со списком победителей публикуются на 
страницах «Республиканской строительной газеты», журнала «Архитектура 
и Строительство» и размещаются на сайтах республиканского унитарного 
предприятия «СтройМ едиаПроект», Союза Строителей и Республиканского 
комитета Белорусского профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов, а также могут освещаться дру­
гими средствами массовой информации.

9. Номинации и категории Конкурса

1. Организация года

2. Объект года - проектирование, новое строительство;
- реконструкция, реставрация, капитальный ре­
монт, кроме текущего ремонта;
- благоустройство
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3. Р у к о в о д и тел ь  года
8

4. Экспортер года

5. Технология года - строительство (система качества,
энергосбережение, уровень технического и 
кадрового обеспечения, сроки реализации);

- производство новых материалов (изделий) на 
основе внедрения собственных или импортных на­
учно-технических, технологических разработок и 
др.

6. Продукт года - строительная продукция, произведенная как
белорусскими, так и зарубежными производителя­
ми;
- строительная продукция, впервые изготовленная 
в Беларуси или отличающаяся от выпускаемой 
улучшенными свойствами или характеристиками;
- строительная продукция соответствующая 
белорусским техническим нормативным правовым 
актам и стандартам;

- строительная продукция, соответствующая 
международным требованиям.

7. Развитие регионов - проектирование, новое строительство; 
малых и средних - реконструкция, реставрация, капитальный ре­
городских поселений монт, кроме текущего ремонта;

- благоустройство.
8. Энергосбережение

В вышеперечисленных номинациях победители Конкурса 
распределяются по следующим категориям:

I. Генподрядные организации.
Подгруппы:

1.1. Генподрядные организации численностью свыше 300 человек -  
тресты, холдинги, объединения, комбинаты.

1.2. Генподрядные организации численностью свыше 300 человек -  
филиалы, структурные подразделения, дочерние и строительные управления, 
унитарные строительные организации, управления начальника работ и дру-

1.3. Генподрядные организации численностью до 300 человек.
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2. Субподрядные организации.
Подгруппы:
2.1.Субподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

тресты , объединения, комбинаты.
2.2. Субподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

филиалы, структурные подразделения, дочерние и строительные управления, 
управления механизации, управления производственно-технологической 
комплектации, жилищно-коммунальные конторы и другие.

2.3. Субподрядные организации численностью до 300 человек.
3. Специализированные субподрядные организации:

Подгруппы:
3.1. Специализированные электромонтажные организации 

свыше 300 человек.
3.2. Специализированные электромонтажные организации до 300 чело-

3.3. Специализированные сантехнические организации 
свыше 300 человек.

3.4. Специализированные сантехнические организации до 300 человек.
3.5. Специализированные отделочные организации.
3.6. Специализированные субподрядные организации, выполняющие 

работы по механизации строительно-монтажных работ.
3.7. Специализированные субподрядные организации, выполняющие 

пусконаладочные работы.
4. Организации промыш ленности строительных материалов.

Подгруппы:
4.1. Организации промышленности численностью свыше 300 человек.
4.2. Организации промышленности численностью до 300 человек.

5. Организации, осущ ествляю щ ие поставку строительных материалов и ока­
зывающие услуги.
6. Организации по комплектации, снабжению и другие.
7. Заказчики, в том числе УКСы райисполкомов, горисполкомов и облис­
полкомов, дирекции строящихся объектов.
8. Научно-исследовательские, научно-производственные, издательские ор­
ганизации.
9. Инженерные организации.
10. Проектные организации.
11. Учреждения образования, организации, предоставляющие образователь­
ные услуги в строительстве, высшие учебные заведения, лицеи, колледжи, 
учебные центры и другие организации.

I 0. Hai раждение

10.1. Награждение победителей и лауреатов Конкурса проводится в 
торжественной обстановке. Для участия в церемонии приглашаются члены



Организационного комитета Конкурса, Жюри Конкурса, участники Конкур­
са, члены Правления и ревизионной комиссии Союза Строителей, а также 
представители общественности и средств массовой информации.

10.2. Организация, награжденная Почетным дипломом или Дипломом 
лауреата Конкурса, имеет право премировать за счет собственных средств 
руководителей и членов коллектива, принявших активное участие в Конкур­
се, в соответствии с Положением о премировании, существующим в органи­
зации.

11. Порядок использования логотипа Конкурса

11.1. Победители и лауреаты Конкурса имеют право использовать 
изображение логотипа Конкурса в рекламных целях, размещать на выпус­
каемой продукции, бланках организации, указывать в документах, 
представляемых на тендер, и других обстоятельствах, характеризующих дея­
тельность организации, предприятия.

11.2. Организаторы и Оргкомитет Конкурса контролируют порядок 
использования логотипа и в случае обнаружения некорректного его 
использования, наносящего ущерб авторитету конкурса и его организато­
рам, принимают меры по устранению выявленных нарушений.

12. Источники финансирования Конкурса

Источником финансирования является конкурсный организационный 
взнос, который используется на:

- оплату организационных расходов, связанных с проведением Конкур­
са, разработку и изготовление Знаков, Почетных дипломов, церемонию на­
граждения победителей и лауреатов Конкурса;

- рекламу Конкурса, оплату публикаций об участниках конкурса на 
страницах «Республиканской строительной газеты» и журнала «Архитекту­
ра и строительство» и других материалов Конкурса в средствах массовой 
информации;

- оплату разработки видео, - фото сопровождения церемонии награж­
дения победителей Конкурса, смонтированных из материалов, представлен­
ных участниками Конкурса;

- оплату почтовых и канцелярских расходов, печатной и сувенирной 
продукции, Знаков, вручаемых победителям и лауреатам Конкурса, и других 
расходов по решению Организационного комитета Конкурса;

- поощрение работников исполнительной дирекции Союза Строителей, 
выполняющих организационную работу по подготовке и проведению Кон­
курса.

Суммы оплаты расходов Конкурса определяются по фактическим 
расходам и калькуляциям, составленным на те или ин ы е затраты, связанные 
с проведением Конкурса.
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Приложение № 1
к Положению о конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за 2019 год»

СОГЛАСОВАНО
(заполняется в соответствии с п.8.1.-8.5. Положения)

( п о д п и с ь )

(р а с ш и ф р о в к а  п од п и си )

Ciara)
м.п.

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе 

«На лучшее достижение в строительной отрасли Республики Беларусь за 2019 год»

Номинация и ее раздел__________________________________________________________________________________
(заполняется в соответствии с п.9 Положения, в зависимости от номинации указывать раздел: новое строительство, реконструкция, 
реставрация, благоустройство; в технологии года: строительство, производство новых материалов или изделий и т.п.)
Категория и численность_________________________________________________________________________________

(заполняется в соответствии с п.9 Положения)
Полное наименование организации/ учреждения образования_______________________________________________

(заполняется без сокращений и буквенных обозначений)

Сведения о государственной регистрации (последней перерегистрации) юридического лица

Фамилия, имя, отчество (полностью) руководителя организации/ учреждения образования 
с указанием должности, телефона и факса______________________________________________

Код У Н П :________________

Основной вид деятельности

Форма собственности:____________________________________________________________________________________

Почтовый и юридический адреса, телефоны, телефон контактного лица готовящего конкурсный материал, 
e-mail, веб-сайт______ ___________________________________________________________________________________

Сведения, которые участник считает необходимым сообщить об организации/ учреждении образования

Руководитель ______________  _________________________
(подпись) (расшифровка полписи)

М. Г1.

Примечание; *при участии в нескольких номинациях в строке 1 указываются все номинации,
*организационный взнос за участие в конкурсе вносится в сумме указанной в Положении, независимо от количества 
номинаций, в которых участвует организация.



Приложение № 2
к Положению о конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за 2019 год»

Формы документов, представляемые участниками Конкурса 
___________________ в разрезе номннаций__________________

О РГА Н И ЗА Ц И Я  ГОДА /РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА 
для строительных организаций/

№  п.п. Наименование Характеристика

1. Выручка от реализации товаров, продукции, 
работ, услуг

тыс. руб.
Данные по статформе 

12-Ф (прибыль)темп роста к соота. 
периоду пр.года,%

2. Рентабельность продаж (услуг) % Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

3. Чистая прибыль

тыс. руб
Данные по статформе 

12-Ф (прибыль)темп роста к соотв. 
периоду пр года,%

4.

Выручка от реализации на одного 
среднесписочного работника

тыс. руб. Данные по статформе 
12-Ф (прибыль), 12-т(труд)

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

5.
Экспорт работ, товаров и услуг

тыс.Ж Данные статформы 12-вэси 
таможни

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

6.
Производительность труда, рассчитанная по 
добавленной стоимости

тысотб Расчет по форме 
4-ф (затраты), 12-т (труд)

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

7, *Наличис несчастных случаев на 
производстве Статистический отчет

8.
Работа по повышению профессионального уровня (обучение, повышение квалификации), 
удельный вес работников, %

9. Внедрение научно-исследовательских разработок в производство, новых технологий, машин и 
механизмов (прилагаются копии документов, подтверждающие внедрение или копии грамот.

10. Показатель по энергосбережению (доведенный и выполненный)

11.
Качество выполняемых работ ( прилагаются копии сертификатов или другие документы 
подтверждающие качество работ)

12. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе

Другие сведения но усмотрению претендента 
* Л участию е Конкурсе не допускается организация и ее руководитель, при наличии на

производстве зарегистрированных несчастнь1х  случаев, а также случаев со смертельным исходом 1Ш1 
тяон'елых (групповых) несчастных суп-’часв. произошедших по вине преопринтм (нанимателя) в течение 
отчетного гос)а.
**Органишц1т (руководитель) имеет праао принимать участие в других номинициях конкурса.

Директор Главный бухгалтер
МГ1



ОРГАНИЗАЦИЯ ГОДА /РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА 
для промышленных организаций/

№ п.п.
Наименование Хараюгеристи ка

ТЫС рун. Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)1. Выручка от реализации товаров, продукции, 

работ, услуг
темп роста к соотв 
периоду пр. года,%

2. Рентабельность продаж О//о Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

тыс.руб.
Данные по статформе

3. Чистая прибыль темп роста к соотв. 
периоду пр.года,%

12-Ф (прибыль)

Выручка от реализации на одного 
среднесписочного работника

ТЫС.ОУб. Данные по статформе 
12-Ф (прибыль), 12-т (труд)

4. темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

5.
Экспорт товаров и услуг

тыс.$ Данные статформы12-вэс 
и таможни

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

Производительность труда, рассчитанная по 
добавленной стоимости

тыс. руб.
Расчет по форме 

4-ф (затраты), 12-т (труд)6. темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

7. *Наличие несчастных случаев на 
производстве Статистический отчет

Объем промышленного производства в
тыс. руб.

Данные статфор мы 12-п
8. действующих ценах темп роста к соотв. 

периоду пр. года,%
(промышленность)

9. Запасы готовой продукции на конец периода тыс. руб. Данные статфор мы 12-п 
(промышленность)

10. Работа по повышению профессионального уровня (обучение, повышение квалификации), 
удельный вес работников, %

11. Показатель по энергосбережению (доведенный и выполненный)

12.
Качество выпускаемой продукции (прилагаются копии сертификатов или другие документы 
подтверждающие качество выпускаемой продукции)

13. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе.

Другие сведения по усмотрению претендента 
* К  участию в Конкурсе не допускается предприятие и ее руководитель, при наличии на 

производстве зарегистрированных несчастных случаев, а также случаев со смертельным исходом или 
тяжелых (групповых) несчастных случаев, произошедгша по вине предприятия (нанимателя) в течение 
отчетного года.
** Организация (руководитель) имеет право принимать участие в других номинациях конкурса.

Директор

МП

Главный бухгалтер

...................................



О РГА Н И ЗА Ц И Я  ГО ДА /РУ КО ВО ДИ ТЕЛЬ ГОДА
для учреж дений образования строительного профиля/

Ле
п.п.

Наименование Характеристика

1. Выполнение плана набора учащихся, % %

2. Распределение выпускников (трудоустройство)
%

3. Прием по договорам о целевой подготовке специалистов количество
человек

4. Обеспечение оснащенными кабинетами, лабораториями, мастерскими 
и иными учебными объектами, % %

5. Успеваемость по итогам учебного года %

6. Средний присваиваемый разряд выпускникам учреждения
образования

7. Количество пл атных преподавателей, имеющих первую и высшую 
категорию %

8.
Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 
Прилагаются копии документов, подтверждающие участие и 
результат участия.

9. Объем внебюджетных средств (привлеченных) в белорусских рублях

10. Количество средств, затраченных на развитие МТБ 
общеобразовательного процесса в белорусских рублях

11 Наличие продукции, услуг, изделий (поделок) реализуемых 
населению

12. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе

Другие сведения по усмотрению претендента

Директор
М.П.



О Б Ъ Е К Т  ГОДА

№
п.п.

Наименование Х ар актер  и с г н ка

> Объект адрес объекта, ссылка на документ

Назначение объекта проектирование, новое строительство, 
реконструкция, реставрация, капитальный ремонт

Сроки строительства (месяц, год 
начала и окончания)____________

ссылка на документ. Приложить копию 
______________документа_____________

Технико-экономические показатели 
(стоимость 1 м2 (м^) и др.

приложить копии документов

Новые конструктивные решения, 
материалы, технологии

дополнительные сведения, ссылка на документ. 
Приложить копии документов

Мероприятия, обеспечивающие 
экономию энергоресурсов и их 
экономический эффект

дополнительные сведения, ссылка на документ. 
Приложить копии документов

Социально-экономическая 
ЗНаЧИМОСТЬ (придается большее 
значение объекту при условии создания 
новых рабочих мест)

дополнительные сведения, ссылка на документ. 
Приложить копию доку,мента

**Наличие несчастных случаев 
на производстве________________

статистическии отчет

Качество выполненных работ (прилагаются документы, подтверждающие качество работ)

10. Информация согласно приложению № 5 к Положению о Конкурсе

Дополнительные сведения **

Выручка от реализации товаров, продукции, 
работ, услуг

тыс. руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр.года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) % Данные по статформе 
!2-Ф (прибыль)

Чистая прибыль тыс.руб. 
темп роста к соогв. 
периоду пр ,года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Выручка от реализации на одного 
среднесписочного работника

тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр . года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль), 12-т (труд)

Другие сведения по усмотрению претендента.

*Представляемый на Конкурс о&ьект должен быть введен в эксплуатацию в 2019 году.
**К участию в конкурсе не допускается объект, на котором были допущены е период всего 

строительства по вине организации (нанимателя) зарегистрированные несчастные случаи, а также 
тяжелые (групповые) несчастные случаи и случаи со смертельным исходом.

* * * Организация имеет право принимать участие в других номинациях конкурса, 
к***Дополнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в 

номинации.
Директор
МП

I лавны и оухгалтер



Э К С П О РТЕР ГОДА

Л*
п.п.

Наименование Ха рактсристика

1.
Объем экспорта товаров, работ (услуг) в 2019 году в тыс. 
белорусских рублей, в тыс. долларов США

Баланс предприятия с 
приложениями

2. Рост объемов экспорта товаров, работ (услуг) к уровню 2017 
года в %

Баланс предприятия с 
приложениями

3.
Экспорт товаров и услуг в расчете на одного среднесписочного 
работника

тыс.$

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,% 

12-вэс, )21-т 
и данные таможни

4. Характеристика экспорта (освоение новых рынков стран СНГ и 
дальнею зарубежья, наличие товаропроводящей сети, 
расширение номенклатуры экспортируемых товаров (услуг) и

Статистический огчет

5.
Наличие наград, призов, премий, положительных отзывов 
потребителей товаров и услуг за экспортную деятельность

Подтверждающие 
документы (копии)

6. Информация согласно приложению №  5 к Положению о конкурсе

Дополнительные сведения *

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, 
услуг

тыс. руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) % Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Чистая прибыль тыс. руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Выручка от  реализации на одного среднесписочного 
работника

тыс. руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр . года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль), 12-т (труд)

Другие сведения по усмотрению претендента.

*Дополнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в номинации.

Директор Главный бухгалтер
мл.



ТЕХНОЛОГИЯ ГОДА

№
11.11.

Наименование Характеристика

1. ‘Технология

2. Соответствие белорусским и (или) 
международным нормам и требованиям Приложить копии документов

3. Область внедрения технологии Приложшь копии документов

4. Экономический эффект от внедрения 
технологии, млн. рублей

Приложить копии документов, 
подтверждающих экономический эффект от 

внедрения технологии

5. Новизна представленной технологии для строительного рынка республики

6. Технико-экономические показатели технологии в сравнении с аналогами

7,
Снижение энерго- и ресурсоемкое™, а также 
затрат труда в результате внедрешы данной 
технологии

Дополнительные сведения, ссылка 
на документ. Приложить копию 

документа

8. Выпуск импортозамещающей продукции

9. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе

Дополнительные сведения **

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг
тыс. руб. 

темп роста к соотв. 
периоду пр. года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) %
Данные но статформе 

12-Ф (прибыль)

Чистая прибыль тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр . года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Выручка от реализации на одного среднесписочного 
работника

тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр .года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль), 12-т (труд)

Другие сведения по усмотрению претендента.

* На Конкурс представляется технология, разработанная как белорусскими, так и 
зарубежными организациями и внедренная в 2019 гоОу.
**Дополнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в номинации.
Директор Г лавный бухгалтер 

М..П.



.У*
п.п.

ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ

1. Наименование программы энергосбережения лли внедренных энергоэффективных 
технологий, мероприятий по снижению энергозатрат

2. Разработчик

3. Цепи и задачи

4. Сроки и этапы реализации

5. Затраты на реализацию

6. Источники финансирования

7. Система организации контроля за исполнением

8. Экономический эффект:

Ресурсы Единица
измерения

Дата
проведения
мероприятия

Потребление
ДО
мероприятия

Потребление
после
мероприятия

Период Разница

В натуральном 
выражении
В денежном 
выражении

9. Выполнение доведенного показателя по энергосбережению

10. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе

Дополнительные сведения *

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг
тыс. руб. 

темп роста к соотв. 
периоду пр.года,%

Данные по 
статформс 

12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) %
Данные по 
статформс 

12-Ф (прибыль)
Чистая прибыль тыс.руб. 

темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль)
Выручка от реализации на одного среднесписочного 
работника

тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль), 
12-т (труд)

Другие сведения по усмотрению претендента

*'Дополнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в номинации.

Директор Главный бухгалтер
МП.



№
п.п.

ПРОДУКТ ГОДА

1. ’Наименование продукции:
- описание и иллюстрации заявленной продукции
- общие сведения
-технико-экономические показатели продукции в сравнении с аналогами, основные 
конкурентные преимущества
- рекомендации к применению

2. Соответствие белорусским и (или) международным нормам и требованиям: 
копии протоколов испытаний физико-механических характеристик

2.1 Копия сертификата соответствия национальной системе сертификации Республики Беларусь 
(при обязательной сертификации продукции)

2.2 Копия удостоверения о государственной гигиенической регистрации

2.3 Копии протоколов пожарных испытаний

2.4 Копия сертификата соответствия системе сертификации других стран

2.5 Копия сертификата системы менеджмента качества на соответствие требований стандартов, 
действующих на территории Республики Беларусь и за ее пределами

3. Снижение энерго- и ресурсоемкое™, а также затрат труда в результате использования данной 
продукции

4. Информация согласно приложению № 5 к Положению о конкурсе

Дополнительные сведения **

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг
тыс. руб. 

темп роста х соотв. 
периоду пр. года,%

Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) %
Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль)
Чистая прибыль тыс.руб. 

темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль)
Выручка от реализации на одного среднесписочного 
работника

тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по 
статформе 

12-Ф (прибыль), 
12-т (труд)

Другие сведения по усмотрению претендента.

* На Конкурс представляется выпускаемая строительная продукция разработанная, как 
белорусскими, так и зарубежными разработчиками.
**Допалнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в номинации.

Директор Главный бухгалтер
МП



РАЗВИТИЕ РЕГ ИОНОВ МАЛЫХ И СРЕДНИХ ГОРОДСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ
6* tXmuoit номин ации лю гут  быть выдвинуты реал токанн ые проекты, объекты, 
а том числе объект ы благоуст рой с та а. к к с о с пи ые в эксплуатацию в 20IX году  

в м алы х и средн их  городских поселениях Республики Беларусь

N®
п.п. Н аименование Характеристика

1. Наименование объекта или проекта адрес объекта, ссылка на документ

2. Назначение новое строительство, реконструкция, 
реставрация, капитальный ремонт

3. Сроки строительства (месяц, год 
начала-окончания)

ссылка на документ. Приложить 
копию документа

4. Тсхнико-экономические показатели 
(стоимость 1 м (м:') н др. приложить копии документов

5. Новые конструктивные решения, 
материалы, технологии

дополнительные сведения, ссылка на 
документ. Приложить копии 

документов

6.

Социально-экономическая 
ЗнаЧИМОСТЬ (предастся большее значение 
объекту при условии создания новых рабочих 
мест)

дополнительные сведения, ссылка на 
документ. Приложить копии 

документов

7.
Мероприятия, обеспечивающие 
экономию энергоресурсов и их 
экономический эффект

дополнительные сведения, ссылка на 
документ. Приложить копии 

документов

8. Качество выполненных работ
прилагаются копии сертификатов или 
другие документы подтверждающих 

качество выполняемых работ

9. Информация согласно приложению №  5 к Положению о конкурсе

Д ополн и тельн ы е сведения *

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, 
услуг

тыс. руб 
темп роста к соотв. 
периоду пр.года.%

Данные по статформс 
12-Ф (прибыль)

Рентабельность продаж (услуг) % Данные по статформе 
12~Ф (прибыль)

Чистая прибыль тыс.руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр тода,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль)

Выручка от реализации на одного среднесписочного 
работника

тыс. руб. 
темп роста к соотв. 
периоду пр ,года,%

Данные по статформе 
12-Ф (прибыль),

12-т (труд)
Другие сведения по усмотрению претендента
*Дополнительные сведения учитываются при затруднении определения победителя в номинации.

Директор Главный бухгалтер
М П





Приложение 3
к Положению о конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за 2019 год»

КРИТЕРИИ ОТБОРА 
ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ПО БЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

ОРГАНИЗАЦИЯ ГОДА / РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА 

Критерии отбора участников Конкурса
1. Рентабельная работа предприятия но итогам за год (рентабельность продаж).
2. Производительность труда (тыс.рублей/чел.) по добавленной стоимости.
3. Отсутствие на предприятии несчастных случаев, повлекших смерть или 

травмирование работников с тяжелым исходом, по вине организации 
(нанимателя).

Критерии определения победителя Конкурса
1. Выручка от реализации на одного среднесписочного работника.
2. Производительность труда (тыс.рублей/чел.) по добавленной стоимости.
3. Основные технико-экономические показатели (чистая прибыль).
4. Работа по повышению профессионального уровня (обучение, повышение 

квалификации, участие в семинарах, конференциях).
5. Наличие наград, премий.
6. Внедрение новых технологий, машин и механизмов.
7. Мероприятия, обеспечивающие энергосбережение.
8. Снижение цен на продукцию, работы и услуги.
9. Внедрение научно-исследовательских разработок в производство.
10.Увеличение (наличие) экспорта работ, услуг.
11.Процент повышения квалификации специалистов и рабочих и другие (по 

усмотрению претендента).

При наличии нескольких претендентов на победу на одну номинацию при 
прочих равных показателях определяющей является производительность 
труда (тыс.рублей/чел.)



ОРГАНИЗАЦИЯ ГОДА/РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА
( учреждения образования)

Критерии отбора участников и определения победителя Конкурса
1. Выполнение плана учащихся.
2. Распределение выпускников.
3. Обеспечение кабинетами, лабораториями.
4. Успеваемость по итогам года.
5. Средний разряд, присваиваемый выпускникам учреждения образования
6. Наличие оказываемых населению услуг -  выпуск продукции, поделок с 
целью их реализации населению.

ОБЪЕКТ ГОДА

Критерии отбора участников Конкурса
1. Объект введен в эксплуатацию в 20] 9 году.
2. Объект любого назначения: новое строительство, реконструкция, 

реставрация, капитальный ремонт, благоустройство, капитальный ремонт.
3. Любая организация из категорий, перечисленных в пункте 9 Положения о 

Конкурсе.
4. Сроки строительства.

Критерии определения победителя Конкурса
1. Технико-экономические показатели.
2. Новые конструктивные решения, материалы, технологии.
3. Внедрение мероприятий, обеспечивающих энергосбережение.
4. Социально-экономическая значимость.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.

ТЕХНОЛОГИЯ ГОДА

Критерии отбора для участия в Конкурсе
1. Технологии, разработанные как белорусскими, так и зарубежными 

предприятиями, внедренные на территории Республики Беларусь.
2. Технологии соответствуют белорусским техническим нормативным 

правовым актам.
3. Обеспечивает ли организованный технологический процесс средний уровень 

добавленной стоимости на одного работающего, аналогичный уровню 
Европейского союза по соответствующему виду экономической 
деятельности либо превышает его уровень.

4. Технологии внедрены и дают ощутимый экономический эф фект.



Критерии определения победителя
1. Новизна представленной технологии для строительного рынка республики.
2. Область применения данной технологии (указать на каких объектах она 

была (будет) применена).
3. Технико-экономические показатели технологии в сравнении с аналогами.
4. Способствует ли внедрение данной технологии снижению энерго- и 

ресурсоемкости, а также затрат в строительстве.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.

ЭКСПОРТЕР ГОДА

Критерии отбора участников Конкурса
1. Темп роста объема экспорта товаров, работ (услуг) в 2019 году.
2. Рентабельная работа организации в целом (рентабельность продаж).
3. Наличие сертифицированной системы менеджмента качества ИСО-9001 или 
плана разработки ее не позже 2019 года.

Критерии определения победителя Конкурса
1. Темп роста объема экспорта товаров, работ (услуг) в 2019 году - в 
стоимостном выражении.
2. Работа по управлению качеством продукции (услуг).
3. Расширение рынков поставки продукции (услуг) по странам, регионам, 
потребителям, заказчикам.
4. Наличие собственной товаропроводящей сети.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.

ЭНЕРГОСБЕРЕЖ ЕНИЕ

Критерии отбора участников Конкурса
1. Разработка программы энергосбережения, внедрение энергоэффективных 

технологий, выполнение мероприятий по снижению затрат в строительстве, 
производстве стройматериалов, выполнение норм расхода топливно- 
энергетических ресурсов, выполнение программы по увеличению 
использования местных видов топливных ресурсов.

Критерии определения победителя Конкурса
1. Экономический эффект от выполнения программы энергосбережения, 

внедрения энергоэффективных технологий, проведенных мероприятий по 
снижению энергозатрат в строительстве, производстве стройматериалов.

2. Новизна представленной программы, проектных решений, технологий, 
выпускаемых материалов и конструкций для использования в строительной 
отрасли республики.

3. Выполнение доведенного показателя по энергосбережению.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.



ПРОДУКТ ГОДА

Критерии отбора участников Конкурса
1. Строительная продукция, произведенная как белорусскими, так и 

зарубежными производителями.
2. Строительная продукция, впервые изготовленная в Беларуси или 

отличающаяся от выпускаемой улучшенными свойствами или 
характеристиками.

3. Строительная продукция соответствует белорусским техническим 
нормативным правовым актам и стандартам.

4. Строительная продукция соответствует международным требованиям.
Критерии определения победителя Конкурса
1. Новизна представленной продукции для строительного рынка республики.
2. Технико-экономические показатели продукции в сравнении с аналогами, 

основные конкурентные преимущества.
3. Способствует ли внедрение данной продукции снижению энерго- и 

ресурсоемкости, а также затрат в строительстве.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.

РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ, МАЛЫХ И СРЕДНИХ ГОРОДСКИХ
ПОСЕЛЕНИЙ

Критерии отбора участников Конкурса
1. Реализованные проекты, объекты, в том числе благоустройства, введенные в 

эксплуатацию в 2019 году в малых и средних городских поселениях 
Республики Беларусь.

2. Объект любого назначения: новое строительство, реконструкция, 
реставрация, благоустройство, капитальный ремонт.

3. Любая организация из категорий, перечисленных в пункте 9 Положения о 
Конкурсе.

4. Сроки строительства.

Критерии определения победителя Конкурса
1. Технико-экономические показатели (стоимость 1 м2(м3).
2. Новые конструктивные решения, материалы, технологии.
3. Социально-экономическая значимость.

Могут учитываться другие критерии, представленные претендентом.



Номинации:

1. Организация года
2. Объект года

3. Руководитель года
4. Экспортер года
5. Технология года

6. Продукт года

7. Развитие регионов 
малых и средних 
городских поселений
8. Энергосбережение

П рилож ение №  4
к Положению о конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за  20)9 год»

Номинации и категории конкурса

- проектирование, новое строительство, 
реконструкция, реставрация, капитальный ремонт, 
благоустройство

- строительство (система качества, 
энергосбережение, уровень технического и 
кадрового обеспечения, сроки реализации)
- производство новых материалов (изделий) на 

основе внедрения собственных или импортных на- 
учно-техиических, технологических разработок и др.
- строительная продукция, произведенная как 
белорусскими, так и зарубежными производителями;
- строительная продукция, впервые изготовленная в 
Беларуси или отличающаяся от выпускаемой улуч­
шенными свойствами или характеристиками;
- строительная продукция соответствует 
белорусским техническим нормативным правовым 
актам и стандартам;
- строительная продукция соответствует междуна­
родным требованиям.

- проектирование, новое строительство, 
реконструкция, реставрация, капитальный ремонт, 
благоустройство

В вышеперечисленных номинациях победители конкурса распределяются 
по следующим категориям:
1. Генподрядные организации

Подгруппы:
1.1.Генподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

тресты, холдинги, объединения, комбинаты.
1.2. Генподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

филиалы, структурные подразделения, дочерние и строительные управления, 
унитарные строительные организации, управления начальника работ и другие.

1.3 .Генподрядные организации численностью до 300 человек.



2. Субподрядные организации
Подгруппы:
2.1 .Субподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

тресты, объединения, комбинаты.
2.2. Субподрядные организации численностью свыше 300 человек -  

филиалы, структурные подразделения, дочерние и строительные управления, 
управления механизации, управления производственно-технологической 
комплектации, жилищно-коммунальные конторы и другие.

2.3 .Субподрядные организации численностью до 300 человек.
3. Специализированные субподрядные организации

Подгруппы:
3.1.Специализированные электромонтажные организации 

свыше 300 человек.
3.2.Специализированные электромонтажные организации до 300 человек.

3.3 .Специализированные сантехнические организации 
свыше 300 человек.

3.4. Специализированные сантехнические организации до 300 человек.
3.5. Специализированные отделочные организации.
3.6. Специализированные субподрядные организации, выполняющие 

работы по механизации строительно-монтажных работ.
3.7.Специализированные субподрядные организации, выполняющие 

пусконаладочные работы.
4. Организации промышленности строительных материалов

Подгруппы:
4.1 .Организации промышленности численностью свыше 300 человек. 
4.2.0рганизации промышленности численностью до 300 человек.

5. Организации, осуществляющие поставку строительных материалов и 
оказывающие услуги
6. Организации по комплектации, снабжению и другие
7. Заказчики, в том числе УКСы райисполкомов, горисполкомов и облис­
полкомов, дирекции строящихся объектов
8. Научно-исследовательские, научно-производственные, издательские ор­
ганизации
9. Инженерные организации
10. Проектные организации
11. Учреждения образования, организации, предоставляющие образова­
тельные услуги в строительстве, высшие учебные заведения, лицеи, кол­
леджи, учебные центры и другие организации

P.S. В соответствии с п. 5.2 Положения Жюри Конкурса вправе в целях 
объективного определения победителей конкурса вносить изменения в катего­
рии и подгруппы в соответствии с номинациями и спецификой работ, выпол­
няемых организациями участниками Конкурса.



Приложение № 5
к Положению о конкурсе «На лучшее 

достижение в строительной отрасли 
Республики Беларусь за 2019 год»

Представление информации об организации для участия в Конкурсе 

1. Информация об организации для опубликования в 
«Республиканской строительной газете» (объем не более 1 печатной 
страницы ф. А4).

Информация должна содержать:
название организации, ее численность, ФИО руководителя, в какой 

номинации(-ях) участвует организация, краткую справку о работе 
организации за 2019 год (основные показатели по итогам года, 
достижения, введенные объекты, применение новых технологий и 
продукции и т.д.).

Информация предоставляется:
а) на бумажном носителе непосредственно при подаче документов в 
Союз Строителей;
б) в электронном виде в формате Word (не pdf) на адрес электронный 
адрес Союза Строителей souz_stroi@tut.by для последующей передачи 
«Республиканской строительной газете».

Редакция «Республиканской строительной газеты» оставляет за собой 
право редактировать предоставленные тексты в соответствии с 
требованиями издания.

2. Фильм-презентация об организации-участнике Конкурса
Необходимо представить в электронном виде (фото, фильмы) в объеме 

показа до 3-х минут с иллюстрацией, в какой (-их) номинациях участвует 
организация и ее представление (организация, руководитель, объект, 
продукт, энергосбережение и т.д.).

Форма подачи:
— на диске или съемном диске (флэшке) в адрес Союза Строителей 
одновременно с заявкой на участие в Конкурсе.

mailto:souz_stroi@tut.by

