	
	
	УТВЕРЖДЕНО 

Постановление Президиума Совета Витебского областного объединения профсоюзов от 24.02.2016 №16 ___




Положение 

о   конкурсе   профессионального 

мастерства «Мастер года Витебщины» 

1. Цели и задачи конкурса

1.1. Конкурс профессионального мастерства «Мастер года Витебщины» (далее – конкурс) проводится с целью обеспечения профессионального роста работников организаций - членов профсоюзов, повышения и совершенствования профессиональной подготовки рабочих кадров и специалистов, выявления талантливой молодежи, привлечения ее к активной производственной и социальной деятельности, стимулирования профессионального становления молодых работников и их закрепления в трудовых коллективах. 
1.2. Задачи конкурса:

повышение престижа человека труда; 

стимулирование роста квалификации работников;

развитие творческой активности;

выявление и поддержка талантливых молодых специалистов, работающих на предприятиях и организациях Витебской области; 

привлечение молодежи в реальный сектор экономики; 

активизация деятельности трудовых коллективов и профсоюзных организаций Витебской области по пропаганде профессиональных достижений и передового производственного опыта; 

обеспечение эффективного использования техники и оборудования, экономии материальных и энергетических ресурсов,

популяризации профессий. 

2. Организаторы конкурса
2.1. Организаторами конкурса являются Витебское областное объединение профсоюзов и областные организации отраслевых профсоюзов.
3. Организационный комитет конкурса:
3.1. Формируется из работников аппаратов Витебского областного объединения профсоюзов и областных организаций отраслевых профсоюзов;
3.2. Утверждается Президиумом Совета Витебского областного объединения профсоюзов;

3.3. Организует награждение победителей дипломами, поощрением денежной премией и (или) ценным подарком;
3.4. Оказывает методическое содействие в проведении конкурса на всех этапах, организует информирование о конкурсе через средства массовой информации;

3.5. Рассматривает спорные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения областного финального этапа конкурса.
4. Порядок и условия проведения конкурса 
4.1. Первый этап конкурса в соответствии с графиком проводится в организациях администрацией и профсоюзным комитетом на основании утвержденного ими положения.

4.2. На втором этапе областные организации отраслевых профсоюзов определяют среди победителей первого этапа лучших для участия в финальном этапе – по одному победителю от каждой отрасли. 

4.3. Финальный этап конкурса организуют и совместно проводят в феврале Витебское областное объединение профсоюзов и областные организации отраслевых профсоюзов. 

5. Награждение 

5.1. Победителям областного конкурса присваивается звание «Мастер года Витебщины» с вручением диплома, денежной премии и (или) ценного подарка.

6. Финансовые расходы по проведению конкурса

6.1. Конкурс финансируется за счет средств организаторов на долевых началах.

6.2. Витебское областное объединение профсоюзов и областные  организации отраслевых профсоюзов несут расходы по финансированию мероприятия по чествованию победителей конкурса, в том числе Витебское областное объединение профсоюзов - по приобретению цветов и дипломов, областные организации отраслевых профсоюзов - поощрению денежной премией и (или) ценными подарками участников конкурса.

Приложение

ЗАЯВКА
(наименование областной организации отраслевого профсоюза) 

на участие в финальном этапе конкурса профессионального
мастерства «Мастер года Витебщины»
1. Фамилия, имя, отчество участника конкурса ________________

__________________________________________________________
2. Дата рождения___________________________________________

3. Контактный телефон______________________________________

4. Должность ______________________________________________ 
5. Место работы____________________________________________
Председатель           _______________________            _________________
                                                       (подпись)                                                 (ФИО)
_______________________

            (дата подачи заявки)

